UNE FONDATION AU
SERVICE DES
PROFESSIONNEL-LE-S

SUR MANDATS DE LETAT, ELLE EN GARANTIT

LA REALISATION, LA QUALITE ET LA PERTINENCE,
ELLE ASSURE A SES DIFFERENTS SERVICES UN
POSITIONNEMENT COHERENT ET UNE VISION
STRATEGIQUE. ELLE EST RESPONSABLE DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,
FINANCIERES ET LOGISTIQUES.

Conduite générale

Notre charte donne le sens de nos actions. Tous les cing
ans, un Plan stratégique global de |'institution est éla-
boré, il nous sert de fil rouge. Au début de I'année, chaque
unité de Profa élabare des objectifs d'actions a réaliser et
fait le bilan de I'année précédente. Ces projets partent de
la pratique des collaboratrices et collaborateurs et fant
I'objet d*échanges avec les services de I'Etat qui nous
subventionnent.

Un socle pour de nouvelles réalisations

Début 2010, la direction, les fonctions «suppart, les
cadres et 'administration de trois services emménagent
a Renens, donnant ainsi une visibilité acerue & des taches
jusque la dispersées. Des salles de réunion adaptées
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permettent d'accueillir le personnel de Profa actif sur
foutle canton. En partenariat avec la Commune de
Lausanne, propriétaire, |'intérieur de la maison de Geor-
gette 1, berceau de Profa, a été restauré. Ce centre Profa
propose comme ceux d'Aigle, Vevey, Renens, Morges,
Nyon, Payerne et Yverdon, de la Consultation de couple
et de sexologie, de santé sexuelle-planning familial et du
Conseil en périnatalité. Si I'infection VIH est stabilisée, les
autres infections sexuellement transmissibles progres-
sent. Nous avons mené la réflexion, avec le médecin can-
tonal adjoint, en charge des maladies transmissibles, et la
direction du Centre social protestant, pour intégrer Point
Fixe, antenne vaudoise de I'Aide suisse contre le sida, But
de |'opération: créer a Profa un Centre de compétences
prévention VIH-IST.

Ressources humaines et financiéres

Depuis 2007, ces activités font I'objet d'un partenariat
avec les Ligues de la Santé qui nous permet de disposer
de compétences pointues, avec des dotations adaptées a
|a taille de notre institution. A cdté des taches courantes,
d'autres actions sont conduites: descriptifs de postes,
étude d'une convention collective de travail, traitements
de situations complexes pour les RH; procédures pour

les aides LAVI, études d'efficience des services, outils de
pilotage pour les aspects financiers.

Communication
Dans une société d'image comme |a ndtre, celle que
donne Profa est importante. Nos messages doivent

étre simples et clairs. Notre nouveau logo veut montrer
«l'espace de parole» proposé par nos services sur des
questions d'intimité. C'est aussi un label de gualité et
de professionnalisme pour des sujets particuliérement
sensible. Flyers, affiches et autres supports sont édités
par nos soins avec I'appui d'un expert externe.

Informatique

Parti du génie créatif d'un informaticien débrouillard,
notre systéme informatique est aujourd'hui une petite
structure adaptée aux exigences de sécurité et de
complexité, placée sous la responsabilité d'un ingénieur
externe. Des développements: « guichet virtuel» pour la
commande des interventions d'éducation sexuelle dans
les écoles, agendas et dossiers clients informatises,
accés a san poste informatique depuis n'importe quel
ordinateur, introduction de la téléphonie par Internet dans
la quasi-totalité de nos lieux d'activités.

Bibliothéque-documentation

Plus de 4000 livres sur nos sujets, elle est une source
souvent méconnue d'information pour notre personnel
mais aussi pour le public. L'évolution vers des acces infor-
matisés a différentes bases de données est souhaitée et
nous nous y attellerons ces prochaines années.

Un merci tout particulier est adresse a ces callaboratrices
et collaborateurs «de I'ombre» dont le sérieux, I'engage-
ment et 'efficacité sont & relever.

DES PROFES-
SIONNEL-LE-S
AU SERVICE DE
LA POPULATION
VAUDOISE

LINTIMITE FAIT PARTIE DE NOTRE CONDITION
D'HUMAIN, ELLE EST SOURCE D'EQUILIBRE. TRAVAILLER
AU DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE LA VIE {SANTE)
AFFECTIVE, RELATIONNELLE ET SEXUELLE EST UNE TACHE
ESSENTIELLE A LAQUELLE S'ATTACHENT PROFA ET LES
PERSONNES QUI Y TRAVAILLENT. L'ETAT, CONSCIENT

DE SON IMPORTANCE, DONNE LES MOYENS POUR
REALISER CES MISSIONS,

Education sexuelle

Un groupe de travail, composé de représentants de la
Direction générale de I'enseignement obligatoire (DGEQ),
de |'Office des écoles en santé (0DES), du Service de la
santé publique (SSP), du Service de protection de |a jeu-
nesse (SPJ), de I'Association des parents d'éléves [APE),
de la déléguée contre |'homaphobie, élabore des lignes
directrices en application des recommandations de
|'«Evaluation des prestations d'éducation sexuelle en
milieu scolaires. Cette plate-forme élabore des modalités
de coopération qui visent & une meilleure cohérence dans
la collaboration Profa — milieux scolaires.

Consultation de santé sexuelle-planning familial
La notion de santé sexuelle prend son sens; ce service se
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structure el certains aspects de culture professionnelle
peuvent 8lre bousculés. La vie de I'équipe a 816 marquée
par une crise importante dont elle se sort renforcée. Les
médecins et conseillers-eres en santé sexuelle largissent
leur offre en matiére de dépistage, conseil et information
sur toutes les infections sexuellement transmissibles
(IST), tant pour les hommes que pour les femmes. Le ser-
vice utilise le programme BerDa, mis en ceuvre par I'Office
fédéral de la santé publique (OFSP) et destiné & mieux
comprendre les prises de risque en matiére d'IST. Les
jalons pour une étude de la prévalence des chlamydiae,
notamment chez les jeunes, sont posés. La tache
de prévention des grossesses non désirées garde
toute sa place.

Conseil en périnatalité

Ce service, relativement jeune, a trouvé ses marques

de fonctionnement, Un gros travail sur les structures est
maintenant abouti: fondements « métiers», délimitation
des champs de compétences, complémentarité et
partenariats avec d‘autres acteurs du domaine, fonction-
nement interne. Un bilan du programme «Prévention,
promotion de la santé parents-enfants 0-6 ans», organisé
par le SSP et le SPJ avec des représentants des pédiatres,
gynécologues, sages-femmes indépendantes et infir-
miéres « petite enfance, reléve une plus-value évidente
d'un important travail psycho-social de réseau, autour

de I'arrivée d'un enfant. Nos sages-femmes conseilleres
et assistantes sociales en perinatalité, toujours plus
sollicitées, en sont un pilier de premiére ligne,

Consultation de couple et de sexologie

Vivre en couple demeure un défi majeur dans la vie des
hommes et des femmes. Nos consultations sont un appui

Médias

CONSULTATIONS DE LOI/
COMMISSIONS NBRE D'HEURES

dans cette quéte. Améliorer I'accessibilité a des
professionnel-le-s du couple est une préoccupation tant
des services vaudois (Profa-CSP-Caritas) que de la
Fédération romande et tessinoise des services de
consultation conjugale (FRTSCC). Dans le cadre de la Pla-
teforme couple-Vaud, nous planchons sur un projet d'ac-
ces facilité (par téléphone par ex.) @ un-e conseiller-ére
conjugal-e. Les médias, motivés par des sujets de société,
font souvent appel & ce service afin de disposer

du point de vue de spécialistes.

Centre de consultation LAVI

L'information des victimes sur leurs droits est une
composante majeure de la Loi fédérale pour les victimes
d'infractions (LAVI). L'abligation de former et d'informer
fait maintenant l'objet d'une directive éditée avec e
Service de prévoyance et d'aide sociales (SPAS) et le
Service juridique et législatif (SJL). Concrétement, cela
signifie gu'en plus des taches de soutien et d'accom-
pagnement des victimes, les assistants sociaux et
assistantes sociales ant le devoir de faire connai'tre cette
loi auprés de publics trés divers: population générale,
police, professionnelle-s des domaines médicaux, sociaux
et éducatifs. Les aides financieres LAVI sont gérées
maintenant par le Centre. Pour un montant de prés d'un
million de francs, elles ont concerné 767 dossiers traités:
48% financent les hébergements d'urgence, 24% les
soins psychologiques et 19%, 'appui juridique.

RECHERCHES/
NBRE D'HEURES

CONSULTATIONS INDIVIDUELLES Stands ~ Publicscible  Professionnels  Ecols |, Médias - Conférence Loi Commissions  gyagiaire Participation
ACTIVITES 2010% CENTRE NORD OUEST EST TOTAL CONS. SANTE SEXUELLE — PF 72 1892 187 10 1 1 6 1
LAUSANNE ~ RENENS ~ YVERDON VALLEE PAYERNE MORGES NYON VEVEY MONTREUX AIGLE BEX CONS. COUPLE ET SEXOLOGIE 74 2 16 3 0
H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS, H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F  CONS. CONSEIL EN PERINATALITE 1 122 0 2 15 3
CONS. SANTE SEXUELLE—PF 3523 7'204 1276 2425 1064 1519 158 336 126 127 313 B34 416 814 1161 1495 T 8'027  14'644 CENTRE LAVI 74 306 2 2 91 17 3
CONS. COUPLE ET SEXOLOGIE 496 1225 20 18 95 195 155 351 87 160 63 137 44 72 961  2'158 EDUCATION SEXUELLE 4 71 192 16 8 4 167 18 0
CONSEIL EN PERINATALITE 11 291 82 290 53 930 128 201 67 189 641 991 102 371 466 910 275 487 2008 4'660 DIRECTION i 750 B0 5 18 1
CENTRE LAVI 2'881 TOTAL 28 stands 2237 pers. 941 pers. 75 pers. 40 x 6x 6 h. 258 h. 74 pers. 28 h.
ANNEE SCOLAIRE 2009-2010  CLASSES OU GROUPES ~ ELEVES DU JEUNES ~ PARENTS PROFESSIONNELS QUESTIONS « SEXUALITE» *** EXPLOITATION du 1+ janv. au 31 déc. BILAN au 31 décembre
T - e —_— - - Charges 2010 2009 Praduits 2010 2009 Actif 2010 2009 Passif 2010 2009
Charges d'exploitation  9'353'925.85 8'748'318.99 Produits d’exploitation 9'404'748.95  8'857'117.18 Actifs circulants 1'371°390.82  1'792'546.70 Fonds étrangers 1672876.34  21039124.99
i & G e . - Charges de personnel 1°260'616.07 7°039°903.08 Service de la santé publique 4'307°300.00 4'249'767.00 Liquidités 49223071 1'140°'002.44 Dettes a court terme 93'213.05 249'455.24
£ CONS, SANTESEXELL £ EHTERE LIVRESPREIES Frais de locaux 53116681 437'801.32 o Créances 433'606.36 410°135.92 Passifs de réqularisation 639'137.95 549'000.63
SITUATIONS REPERTORIEES 80 2 450 Autres charges 1'562'242.97 1270°614.59 Service e prévoyance 324678195  2'898'590.00 Actifs de régularisation 44555375 202408.34 Fonds de tiers 450°525.34 755'669.12
dexploitation et d'aide sociale Fonds atlribués 490°000.00 405'000.00
des infs ions détaillé e Gi e de Réfé Interne évaluant 1 .ciao.ch == N N " = % . - _ -
b, © Gl e idel iora ] Dffice s fcoles ensanté____ 49796290 0945335
vwwiprofa.ch renconisées par les callzborateurs Preslations facturées 125216062 1159'254.09  Actifs immobilisés 369'918.90  300452.05 Fonds propres 66'433.38 53'873.76
Produits financiers et divers 101'123.48 100°052.74 Titres 201°104.05  300'451.05 Capital 10°000.00 10°000.00
Immobilisations 78'814.85 1.00 Reéserve libre 35'000.00 35'000.00
CHARGES PAR SERVICE - FINANGEMENTS D'EXPLOITATION ] Charges extraordinaires  925'201.73 654°736.43 Produits extraordinaires £88'938.25 555'924.30 Résultal reporté au 31.12 23'433.38 B073.76
A. Consultation de couple 751704.16 B.0% N A. Sewvice de la santé publique 4'307'300.00 45.8% Charges EXITEDLI“ﬂiirE_!S 880°201.73 654'736.43 Praduits extraordinaires 843'938.25 255'924.30 B Résultat reporté au 01.01 8873.76 -I'HZJQ
B. Centre LAVI 2'781'383.29 24.4% B. Service de prévoyance Report don 45'000.00 0.00 Don Loterie Romande 45'000.00 300°000.00 Hésu.'(arde.'bxelrcmg 14°559.62 5986.06
C. Consultation de santé sexuelle  2745479.20  29.4% ot daide sociale 378195 a5y Loterie Fomande
D. Canseil en périnalalité 1'432'103.39 15.3% C. Office des écales en santé 497'382.90 5.3% Excédent de produits 14'559.62 9'986.06
E. Fducation sexuelle 1'109'186.07  11.9% D. Prestations faciurées 1752'160.62  13.3% B
F. Direction & Fonctions suppart 1'034'068.65 1.1% E. Produits financiers et divers 101'123.48 1.1%
Total des charges 9'353'925.85  100.0% Total des charges 9'404'748.95  100.0% 10'248°687.20 9'413'041.48 10°248'687.20  9'413°041.48 Total de I'actif 1'741'309.72  2'092'998.75 Total du passif 1'741'309.72  2'092'998.75




CONSEIL DE FONDATION :

Comité de direction Apotheloz Affolter Stéphanie, Chapuis Allegra, Crisinel Annette, Gonthier Liongl, Kiihne Yves, Oesch-Gillon Christine, Pécoud Catherine, Spencer Brenda.
Conseil de Fondation  Bize Raphaél, Bonanomi Schumacher Sylvia, Bregnard Pascal, Carrel Olivier, Corboz Warnery Antoinette, Germond Florence, Holzer Valérie,
Huguenin Marianne, Kiing Héléne, Lohry Didier, Martin Laurence, Peiry-Klunge Florence, Rapp Antoinette, Renteria Saira-Christine,
Ruey-Ray Elisabeth, Sandri Massimo, Seiler Jean-Claude, Warpelin Monique.
Organe de révision CRC Cabinet de révision & Conseil SA

phatographie: thierry Rey/ conception graphique

COLLABORATEURS - DOTATIONS 2010

SERVICES NOMBRE DE COLLABORATEURS | EQUIVALENT «PLEIN TEMPS »
DIRECTION A personnes 3.20 EPT
MANDAT EXTERNE LDS 4 personnes 1.00 EPT
INFORMATIQUE 2 personnes 0.70 EPT
BIBLIOTHEQUE 1 personne 0.15 EPT
PERSONNEL D'ENTRETIEN 6 personnes 0.92 EPT
SANTE SEXUELLE - PLANNING FAMILIAL 35 personnes 17.15 EPT
CONSEIL EN PERINATALITE 21 personnes 10.40 EPT
CENTRE LAVI 13 personnes 9.05 EPT
CONSULTATION DE COUPLE ET DE SEXOLOGIE 11 personnes 4.99 EPT
EDUCATION SEXUELLE 17 personnes 7.81 EPT
COLLABORATEURS REMPLACANTS 16 personnes

TOTAL 130 personnes 56.37 EPT
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COLLABORATEURS — Aubert Alix, Azevedo Cassilda, Bailly Vodoz Dominique, Baliacas Annick, Baudat Brigitte, Baudois Pichard Jasmine, Bauwens Rita,
Begle Ana Maria, Bellotto Veuthey Mafalda, Berclaz Dupertuis Sandra, Berney Sophie, Bahny Brigitte, Bornoz Laetitia, Bossel Valérie, Bottinelli Frangoise,
Bouchat Adriana, Bovon-Hugentobler Karin, Breuil Marie-Cécile, Bron Marie-José, Calabro Anne, Chapuis Severine, Chassot Murielle, Chirenti Vincent,
Christinet Jané Tijé Vanessa, Cittadini Marysa, Cochand Katy, Coman Cristina, Concu Charriere Alice, Cuche-Monnier Isabelle, Curtet Muller Anne Lise Nahog,
De Souza Liliane, Denisart Doudou Madeleine, Deschamps Julie, Descuves Anne, Despland-Dondenaz Martine, Despraz-Lanzrein Katharina, Di Biasio Nemeh
Samira, Diaz-Balboa Maria, Digon Maria Del Pilar, Dubois Evelyne, Dubrit Christophe, Dumas Muller Janine, Durussel Dominique, Esson Catherine, Favard
Nadia, Fischer Mélanie, Fracheboud Béatrice, Gaudard Deladoey Marlyse, Gavillet Arianne, Gavillet Karine, Ghiringhelli Tiziana, Grand Germaine, Guerry Nathalie,
Guibat Stoll Evelyne, Guillaume Michel, Gusberti Cristina, Haldimann Pascale, Hautier Charrotton Isabelle, Hemma Devries Ali, Henin Liza, Huber-Simao Vera,
Hulsbergen Wilhelmina, Jacquemet Businger Sabine, Jaquet Sylvie, Jaquier Pierre, Jashari Misrete, Jobin Pascale, Jobin Sylvie, Joho Franziska, Jolivat Sylvie,
Juillerat Brigitte, Lenoir-Chatelanat Frangoise, Loi Zedda Desgraz Claire-Lise, Lopes Gloria, Maeder Annamaria, Martin Prelaz Viviane, Martinet Véronique,
Michaud Annelise, Michel Philippe, Moriaud Carlier Joélle, Morisod Frangoise, Mottet Anne-Lise, N'daw Maryline, Nguyen Lan Ngoc, Noble Alain, Parmiggiani
Maryline, Pasquier Panese Nadia, Perey Alice, Pernecker-Verdan Marie Laurence, Perret Fornerod Marie Jeanne, Pfammatter Alain, Pfister Boulenaz Stéphanie,
Pilloud Frangoise, Quach Adeline, Radonic Turrel Ivana, Rawyler Murielle, Rega Anne-Sandra, Repond-Monnier Anne-Sylvie, Reymond Darot Sylvie, Rieder
Christine, Rodrigues Simoes Luisa, Roth Andréa, Rouge Dominique, Roulin Sacha, Rovelli Francoise, Rulfi Francoise, Sandmeier Eric, Schnegg Nicale, Schneiter
Suzanne, Simonazzi Valérie, Spertini Anne-Dominique, Stettler Yann, Taboubi [sabelle Zau, Tavel Agnes, Tombez Anne Lise, Valax Barbara, Van Craenenbroek
Virginie, Vaney Viviane, Vasseur-Peiry Viviane, Vodoz Lucienne, Weber Manique, Wyss Emmanuelle, Zanchi Duvoisin Laure, Zbaeren Sophie.

www.profa.ch

Question d'intimité

Profa, des pros avec
qui parler

Fondation Profa (Reconnue d’utilité publique par 'Etat de Vaud depuis 1966)

Plus de 100 specialistes mettent leurs compétences a la disposition de |a population en proposant des espaces de parole dans tout le canton.

Interlocutrice privilégiée des pouvoirs publics, des professionnels et des personnes dans le besain, la Fondation Profa a une vue d'ensemble sur la question de l'intimité.
Elle défend la liberté de choix des hommes et des femmes du canton de Vaud, dans ce domaine.

Mo l” LB X B __.4,;-h =, .1;___._.__:-1_*1_‘_1—_.@,.._ ;.‘*__.g-__R ,.,.L.'__A,‘_r_.A AR MRS . AR

I I EDITORIAL I m

LA FONDATION,
UNE ASSISE QUI
PERMET OUVERTURE
ET FLEXIBILITE

POUR SOUTENIR LES PRESTATIONS

EXISTANTES ET EN DEVELOPPER DE NOUVELLES,

PROFA S'APPUIE SUR SA FONDATION QUI EN
EST LA BASE FORTE ET EXIGEANTE.

Nous devons rester au plus pres des besoins
de la population et, pour cela, continuer a offrir
des reponses professionnelles, faites de rigueur
et confiance, tout en s'ouvrant aux nouvelles
réalités. Nous voulons le montrer avec notre
nouveau logo, sorte de « label Profa ».

Education sexuelle
Consultation de santé sexuelle — planning familial
Centre de compétences prévention VIH-IST

FONDATION

Conseil en périnatalité PROFA

Consultation de couple et de sexologie

Centre LAVI (loi sur l'aide aux victimes d’infractions)

C'est aussi, dans cet esprit d'ouverture,

I'accueil d'un nouveau service de prévention
repondant a la recrudescence des infections
sexuellement transmissibles. Le développement
de cette structure répond au mandat du canton
et inscrit la Fondation dans cette dynamique de
progression. La confiance des autorités témoigne
d'une reconnaissance des compétences de nos
professionnel-le-s et de |a capacité d'évolution de
la Fondation tout entiére.

Allegra Chapuis — Présidente

Des espaces de parole
pour mieux choisir




